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RED ESTATAL "3024. CONMEMORACION DE LOS 200 AROS DE LA CREACION
DE AUTOPISTAS DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON".

Gobierno gle
Nuevo Leon

El suscrito, Ingeniero Felipe Gerardo Flores Escamilla, Director General de la
Red Estatal de Autopistas de Nuevo Ledn, en ejercicio de las facultades que me
confiere el articulo 11 fraccion VIl de la Ley que crea el Organismo Publico
Descentralizado Denominado “Red Estatal de Autopistas de Nuevo Ledn” y la
obligacion que imponen los articulos 1, del Cédigo de Etica de los Servidores
Pliblicos de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo
Ledn y 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
Ledn, me permito expedir el Codigo de Conducta de los Servidores Publicos de la
Red Estatal de Autopistas de Nuevo Ledn.

CONSIDERACIONES

PRIMERO. El 9 de septiembre de 1988 se publicd en el Periddico Oficial del
Estado, la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado "Red
Estatal de Autopistas de Nuevo Leon”, estableciendo en su articulo 1 que cuenta
con personalidad juridica y patrimonio propios, formando parte integrante de la
Administracién Plblica del Estado.

SEGUNDO. Conforme a lo previsto en el articulo 197 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, se reputan como servidores publicos,
entre otros, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en la Administracion Publica del Estado.

TERCERO. La Contraloria y Transparencia Gubernamental expidi6 el Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo
del Estado de Nuevo Ledn, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 22 de
septiembre de 2023, estableciendo los principios rectores del servicio pablico, los
valores y las reglas de integridad, bajo las cuales deberan conducirse los
servidores publicos de la Administracion Piblica del Poder Ejecutivo del Estado de
Nuevo Leon.

CUARTO. El articulo 46, fraccion 1l del Codigo de Etica mencionado, imponen la
obligacién para que cada ente publico de la Administracién Publica del Poder
Ejecutivo del Estado de Nuevo Leon, previa revision de su respectivo Organo
Interno de Control, emita un Cédigo de Conducta en el que se especifique de
manera puntual y concreta la forma en que los servidores publicos aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Codigo de Etica, para
que una vez que sea revisado por el Organo Interno de Control, sea difundido y
publicado en el Periédico Oficial del Estado, asi como en la pagina oficial de
ernet del Organismo.
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RED ESTATAL “2024, CONMEMORACION DE LOS 200 ANOS DE LA CREACION I ; iff}‘}
DE AUTOPRISTAS DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON". ST

Gobierno de
Nuevo Leon

INTRODUCCION: Respecto a los cambios que se han estado presentando en la
sociedad, han llevado a la ciudadania a mantener a crear un entendimiento comin
de los limites dentro de una organizacion y las normas para interactuar con los
demas. Para poder seguir logrando esto se actualizo el Cédigo de Conducta del
Organismo actualizando las conductas, asi como disefiar y establecer nuevos
tipos.
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MISION: Tiene como objetivos propiciar, promover, planear, disefiar y ejecutar
planes, programas y proyectos que den solucion integral a los problemas que
surgieran dentro del Organismo.

VISION: Ser un Organismo que propicie la integridad de los servidores pUblicos
asi como también que se implementen acciones permanentes que favorezcan el
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, en un marco de proteccion de los derechos humanos.

Expuesto lo anterior, se expide el presente:

cODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA RED ESTATAL DE AUTOPISTAS DE NUEVO LEON

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Se emite el Cédigo de Conducta, que tiene por objeto establecer la
forma en que los servidores publicos adscritos a la Red Estatal de Autopistas de
Nuevo Ledn, aplicaran los principios, valores y obligaciones inherentes al Codigo
de Etica de los Servidores Plblicos de la Administracién Publica del Poder
Ejecutivo del Estado de Nuevo Ledn.

Articulo 2.- El presente Cédigo de Conducta es de observancia y cumplimiento
obligatorio para todos los servidores puiblicos que desempefian un empleo, cargo
o comision en la Red Estatal de Autopistas de Nuevo Ledn.

Articulo 3.- Para los efectos del presente, se entendera por:

L Acoso laboral: Aquellos actos de hostigamiento o malos tratos
desplegados de manera reiterativa en contra de los servidores publicos,
que pueden dafar su integridad o salud.

1. Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la
que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la
victima, independientemente de que se le realice en uno o varios
eventos.
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RED ESTATAL 2024, CONMEMORACION DE LOS 200 AROS DE LA CREACION
DE AUTOPRISTAS DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON".

Gobierno de
Nuevo Leon

M. Administracion Publica del Estado de Nuevo Ledn: La
Administracién Publica Central y Paraestatal, de conformidad con el
articulo 1 de la Ley orgénica de la Administracion Plblica para el Estado
de Nuevo Leodn.

IV. Codigo de Conducta: Documento de observancia obligatoria que
contiene la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los
principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el
presente Codigo de Conducta atendiendo a los objetivos, misién y vision
de este Organismo.

V. Carta compromiso: Documento a través del cual las y los servidores
publicos manifiestan su voluntad de adherirse a los principios, valores y
obligaciones contenidos en el cadigo de conducta, y sera anexo del
mismo.

Vi. Cédigo de Etica: Documento que redne las normas, criterios y valores
que resumen el buen ejercicio de una actividad profesional del
Organismo, especialmente en lo que concierne a la ética,

VI,  Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI):
Cuerpo colegiado integrado por las personas servidoras publicas de
este Organismo que tiene la finalidad de propiciar la integridad de las
personas servidoras publicas e implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético.

Vill.  Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de los servidores publicos en razon de
intereses personales, familiares o de negocios.

IX. Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser
objeto de violencia o arbitrariedades por parte de las instituciones de
gobierno, de modo que todas las personas servidoras pulblicas se
encuentran obligadas en todo momento a respetar su autonomia, a
considerarla y tratarla como fin de su actuacion, garantizando que no
sea afectado el nucleo esencial de sus derechos.

X Discriminacion: Toda distincién, exclusion, restriccidon o preferencia
que, por accién u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y que, basada en uno o mas de los siguientes
motivos: origen étnico o nacional, el sexo, el género, orientacion sexual,
edad, etapa de desarrollo, apariencia fisica, color de piel, caracteristicas
genéticas, discapacidades, condicion social, econdmica, de salud fisica
o mental, juridica, condicion migratoria, embarazo, idioma, lengua o
dialecto, religion, opiniones, identidad, ideas o filiacién politica, estado
civil, cultura, situacién familiar, antecedentes penales o cualquier otra
condicién, tenga por objeto o resultado obstaculizar, disminuir, impedir,

[%2]
o
°
(1]
N
®
bl
B
c
@
0
(7]
@
[a]
(%2}
Q
£
0
=
o
2
o]

red.estatal@redestatal.com.mx | www.nl.gob.mx/rea | Tel. 81 9689 0265
Francisco Zarco 1001, Centro, C.P 64000, Monterrey, N. L. 3

@reanl @

Peridédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 17 de Abril de 2024




i

| 4 i ;
RED ESTATAL 2024, CONMEMORACION DE LOS 200 AROS DE LA CREACION E@? ¥
DE AUTOPISTAS DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON". \ﬁv—?ﬁj

Nuevo Ledn

0
o
o
@
N
®
t ol
et
[ =1
@
O
)
@
(a]
(7]
9
£
4z
c
(1]
o
o

menoscabar o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos
humanos de cualquier persona.

Xl Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad
orientados al interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas
las personas adscritas a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, sin importar su nivel jerarquico, en aras
de aspirar a la excelencia en el servicio plblico que logre contar con la
confianza de la sociedad.

Xll.  Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en
la cual hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien las realiza, y
tiene lugar en una relacion de subordinacion jerarquica real de la victima
frente a la persona agresora. Es expresada en conductas verbales o de
hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno
0 varios eventos.

Xl lgualdad de género: Situacién en la cual mujeres y hombres acceden
con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio
de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica,
cultural y familiar.

XIV. Interés piblico: Es el deber de las personas servidoras publicas de
buscar en toda decisién y accion, la prevalencia de la justicia y el bien
estar de la sociedad, por lo que en cualquier determinacién u omision es
de importancia y transcendencia para el ejercicio de una debida
administracion pablica.

XV.  Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que
tiene por finalidad visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias
de género, asi como valorar la diversidad que compone nuestra
sociedad haciendo visibles a las personas y grupos histéricamente
discriminados.

XVI.  Mecanismos de Capacitacion y Difusién del Codigo de Conducta:
Acciones que se llevaran a cabo de manera presencial o virtual por
medio de cursos, talleres, conferencias, seminarios, ya sea de manera
continua para la promocion del conocimiento y aplicacién de los
principios, los valores y estandares éticos. Dichas acciones, se llevaran
a cabo por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
del Organismo.

XVIl. Obligaciones: La Ley General de Responsabilidades Administrativas,
Ley de Responsabilidades Administrativas de Nuevo Ledén y demés
disposiciones administrativas o reglamentarias relacionadas con el
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Gobierno de

Nuevo Ledn
servidor pulblico en el ejercicio de sus funciones, cuya omision,
incumplimiento son causa de falta administrativa.

XVIIL. Principios rectores del Servidor Pdblico: Los principios
constitucionales y legales de Respeto a los Derechos Humanos,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, equidad, transparencia, economia, eficacia, integridad,
competencia por mérito, disciplina y rendicidn de cuentas.

XIX. Reglas de Integridad: Las directrices que rigen las conductas de las
personas servidoras pUblicas de la Administracion Plblica del Estado de
Nuevo Ledn, en el ejercicio del empleo, cargo o comision.

XX. Servidor Publico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en la Red Estatal de Autopistas de
Nuevo Ledn.

XXI. Sistema CEPCl: Herramienta tecnolégica administrada por la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, a través de la cual se da
seguimiento, coordina y evalia el funcionamiento y desempefio de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

XXIl. Valores: Cualidad o conjunto de cualidades que todo servidor publico
debe observar en el desempefio de sus funciones en la Red Estatal de
Autopistas de Nuevo Leon.
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Articulo 4.- El lenguaje empleado en el presente documento no pretende generar
distincion, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las alusiones
en la redaccion representan a ambos sexos.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 5.- Los servidores publicos nos regimos bajo los siguientes principios:
a) Respeto a los Derechos Humanos:
1. Rechazamos comentarios, burlas o bromas respecto de su vida sexual o
de otra persona ya sea presencial o en un medio de comunicacion.
2. Contribuimos a mantener un ambiente y clima laboral cordial.
3. Rechazamos cualquier acto en contra de la vida, libertad, salud, cuidado
del medio ambiente, justicia, equidad de género e integridad.
4. Nos abstenemos de la discriminacion o de favoritismo en el ejercicio de
nuestras funciones.
5. No llevar a cabo conductas de acoso laboral, consistentes en ignorar,
excluir, agredir, amedrentar, humillar, intimidar, maltratar u otras
conductas similares.

red.estatal@redestatal.com.mx | www.nl.gob.mx/rea | Tel. 81 9689 0265
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6. Rechazamos realizar o tolerar actos de hostigamiento sexual o acoso
sexual, con independencia del sexo, identidad o expresion de género,
caracteristicas u orientacion sexual, de las personas involucradas en
tales casos.

Para tal efecto, las personas servidores publicas deberan eludir, entre
otras, las siguientes conductas:

a. Realizar senales sexualmente sugerentes con las manos o a través
de los movimientos del cuerpo;

b. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones;

c. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes
o manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por
una persona,

d. Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus
labores u otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar
proposiciones de caracter sexual;

e. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas, hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual,
bien sean presenciales o a través de algin medio de comunicacion;

f. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su
vida sexual o de otra persona, bien sean presenciales o a través de
algtn medio de comunicacion;

g. Expresar insinuacicnes, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual

h. Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacién, carteles,
calendarios, mensajes, fotografias, audios, videos, ilustraciones, u
objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no
deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

i. Difundir rumores o cualquier tipo de informacién, sobre la vida sexual
de una persona;

j. Llevar a cabo conductas de acoso laboral, consistentes en ignorar,
excluir, agredir, amedrentar, humillar, amenazar, maliratar, u otras
conductas similares, y

k. Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacion de denuncias
ante cualquiera de las instancias facultadas para tales efectos.
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b) Legalidad:

1. Actuamos con respeto, apego y responsabilidad conforme a las
disposiciones normativas y facultades conferidas.

2. Cumplimos en tiempo y forma con la presentacion de las declaraciones
de situacién patrimonial y de intereses.

3. Actualizamos nuestros conocimientos respecto al contexto juridico que
regula nuestro empleo, cargo o comision.

4, Ejercemos Unicamente las atribuciones y funciones que nos han sido
conferidas por las disposiciones normativas aplicables.

c) Honradez:

1. Desempefiamos nuestras funciones de manera imparcial.

2. Rechazamos compensaciones, obsequios y dadivas.

3. Procuramos los recursos publicos, humanos, materiales, técnicos y
financieros, y los ufilizamos exclusivamente para lo que han sido
conferidos.

4. Nos abstenemos de utilizar nuestro cargo o puesto, para recibir algtin
beneficio o provecho personal para terceros.

d) Lealtad:

1. Actuamos en congruencia a las responsabilidades y confianza que la
Red Estatal de Autopistas de Nuevo Ledn nos confiere

2. Tenemos una vocacién absoluta de servicio.

3. Satisfacemos los intereses de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares o personales.

4. Desahogamos pertinentemente las quejas o denuncias que presentan
los ciudadanos, y en su caso, lo canalizamos al &rea competente.

e) Imparcialidad:

1. Damos a la ciudadania en general el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias.

2. Rechazamos influencias, intereses o prejuicios que afecten nuestro
compromiso en |la toma de decisiones.

3. No, nos reunimos con licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarias para actos particulares tales como festejos o
convivencias particulares.

4. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar actuacion
bajo conflicto de interés, conforme a las previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y su correlativa del Estado de Nuevo
Ledn, o cualquier disposicion afin.
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DE AUTOPISTAS DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON".
Gobierno de
Nuevo Leon
f) Eficiencia:

1. Actuamos en apego a los planes y programas aplicables.

2. Optimizamos el uso de los recursos publicos en el desarrollo de las
actividades para lograr los objetivos propuestos.

3. No Utilizamos los recursos publicos para fines distintos a los que fueron
destinados.

g) Economia:

1. Ejercemos el gasto pablico y la administracién de bienes, recu.sos y
servicios publicos con legalidad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y
metas para los que estén destinados.

2. Utilizamos los equipos de cémputo, vehiculos oficiales y demas bienes y
recursos exclusivamente para el desempefio de nuestras labores. No
deberia ir aqui

h) Disciplina:
1. Desempefiamos nuestro empleo, cargo o comisién de manera
ordenada, oportuna y perseverante con el proposito de obtener los
mejores resultados en el servicio otorgado.

i} Profesionalismo:

1. Conocemos, actuamos y cumplimos las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas conforme a las disposiciones normativas
vigentes.

2. Actuamos con disciplina, integridad y respeto hacia los demas
servidores publicos y a los particulares.

j) Objetividad:

1. Priorizamos las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general.

2 Procedemos de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, en
estricto apego a la legalidad.

3. Nos abstenemos de participar en los procedimientos de la Red Estatal
de Autopistas de Nuevo Ledn cuando exista un conflicto de intereses,
manifestandolo inmediatamente a través de los medios establecidos en
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

k) Transparencia:
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1. Respetamos el principio de maxima publicidad en la atencion a los
requerimientos de acceso a la informacidn.
2. Promovemos el uso de las nuevas tecnologias para transparentar la
informacion.
3. Protegemos los datos personales bajo nuestra custodia.
4. Promovemos la consulta de informacidn a través de los medios
autorizados.
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I) Rendicion de cuentas:

1. Asumimos la responsabilidad que deriva del ejercicio de nuestro
empleo, cargo o comision.

2. Presentamos con veracidad las declaraciones de situacién patrimonial y
de intereses.

3. Transparentamos el ejercicio de nuestras funciones.

4. Hacemos buen uso de los recursos asignados y mantenemos un orden
de los asuntos a nuestro cargo.

m) Competencia por mérito:

1. Seleccionamos a los candidatos para ocupar vacantes de acuerdo a sus
habilidades, competencias, capacidades, experiencia y meritos
profesionales, otorgando igualdad de oportunidades con procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

2. Nos actualizamos en los asuntos relacionados con el desempefio de
nuestras funciones.

n) Eficacia:
1. Realizamos nuestras funciones en el tiempo y la forma establecida.
2. Desempefiamos el frabajo de manera Integra y cuidando los recursos de
la Red Estatal de Autopistas de Nuevo Ledn.
3. Empleamos las herramientas disponibles para realizar un trabajo de
calidad.

0) Integridad:
1. Actuamos de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempeifio de nuestro empleo, cargo o comision.
2. Cumplimos responsablemente las labores, para los objetivos y metas de
la Red Estatal de Autopistas de Nuevo Ledn.

p) Equidad:
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1. Procuramos que todos los servidores publicos y ciudadanos accedan
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

2. Cuando existe una vacante todos los servidores publicos cuyo perfil esté
acorde a la misma, son considerados para la aplicacién del puesto.

CAPITULO Il
DE LOS VALORES

Articulo 6.- Los servidores publicos en el desempefio de nuestro empleo, cargo o
comision anteponemos los siguientes valores:

a) Interés publico:
1. Atendemos con cortesia y eficiencia a la ciudadania.
2. Tenemos aptitudes y actitudes que brinden a la sociedad confianza y
credibilidad.
3. Disponemos de los recursos proporcionados para los asuntos
encomendados.

b) Respeto:

1. Mantenemos relaciones laborales con dignidad, apegandonos a los

principios y valores del codigo.

2. Actuamos de manera honrada y respetuosa hacia las pertenencias de
los demas servidores publicos y bienes de la Red Estatal de Autopistas
de Nuevo Ledn.

Fomentamos la libre expresion de ideas o pensamientos.

Rechazamos el lenguaje o acciones que denigren a las personas.
Atendemos con amabilidad y respeto a los servidores publicos de las
dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno, asi como a
la ciudadania.

o b

c) lgualdad y no discriminacion:
1. Tratamos con justicia a los demas sin impartar su origen, género, edad,
creencias, idioma, cultura o cualquier otro motivo.
2. Reconocemos que todos tenemos los mismos derechos y por ello
fornentamos el accesos a las oportunidades sin discriminacién alguna.
3. No utilizamos un lenguaje que fomente estereotipos o prejuicio en contra
de las personas.
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4. Evitamos demeritar las ideas o iniciativas propuestas por compaiieros
de trabajo.
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d) Equidad de género:
1. Incluimos acciones afirmativas evitando que se favorezca a algin
género.
2. Asumimos la igualdad de trato entre todos los servidores publicos.
3. Impulsamos que los servidores publicos accedan a las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades laborales, sin importar su
Sexo.

e) Entorno cultural y ecolégico:
1. Utilizamos de manera racional los recursos publicos dentro y fuera de la
Red Estatal de Autopistas de Nuevo Leon.
2. Evitamos cualquier actividad que dafie o la salud de las personas y del
medio ambiente, dentro y fuera del horario laboral.

fy Cooperacion:
1. Capitalizamos los esfuerzos del personal en resultados orientados a las
necesidades de la Red Estatal de Autopistas de Nuevo Leon.
2. Establecemos estrategias para cumplir con metas y objetivos,
mejorando resultados comunes.
3. Fomentamos el trabajo en equipo para alcanzar el logro de los objetivos.

g) Liderazgo:
1. Proponemos ideas, estrategias e iniciativas que coadyuven a mejorar el
funcionamiento de! area de trabajo.
2. Promovemos con nuestro ejemplo una cultura de legalidad,
transparencia y 6ptimo desempefio de los servidores publicos.
3. Impulsamos las mejores practicas de gobierno y de control interno.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

servidoras pUblicas de las dependencias y entidades de la Administracién Pablica
Es atal, son las siguientes:

N

\Articulo 7.- Las reglas de integridad que deberian regir el actuar de las personas

&
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a) Actuacion publica.- La actuacién del trabajador y/o servidor plblico se ejerce
siguiendo los principios de transparencia, lealtad, honestidad, austeridad y de
cooperacion, destinando su actuacién siempre al interés pablico.
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Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las conductas contrarias
con la regla de integridad anterior que deberan evitar los servidores publicos, en la
inteligencia que pueden actualizarse cualesquiera otras que vulneren tal regla.

1.- Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio
publico y aquellas que se le conceden en los ordenamientos legales aplicables.

2.- Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiados con programas o contratos estatales, a un precio
notoriamente inferior a los del mercado.

3.- Realizar actos u omisiones con la intencion de ayudar a terceros en la
obtencion de beneficios de cualquier naturaleza, a cambio de dinero, obsequios,
regalos o beneficios personales o para terceros.

4.~ Utilizar las facultades que le son propias a su cargo puesto o comision para
beneficios personales o de terceros.

5.- Ignorar o abstenerse de cumplir con las recomendaciones de los organismos
publicos protectores de los derechos humanos y de prevencion de la
discriminacion, u obstruir alguna investigacion por violaciones en esta materia.

6.- Realizar durante su jornada laboral propaganda politico-electoral.

7.~ Utilizar los recursos humanos, materiales o financieros institucionales para
fines distintos a los asignados.

8.- Omitir denunciar u obstruir la presentacién de denuncias administrativas,
penales o politicas por si o parte de compaiieros de trabajo, subordinados o de
ciudadanos en general.

9.- Permitr que otros servidores ptblicos subalternos, incumplan total o
parcialmente con la jornada laboral.

10.- Llevar a cabo, cualquier acto u omisién que discrimine de alguna forma, a
cualquier persona.

11.- Hostigar, agredir, amedrente, acose intimide, extorsione o amenace a
personal subordinado o comparieros de trabajo.

12.- Negarse a colaborar en el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas en el area que corresponda.

13.- Omita conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y usa apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio a cargo ptiblico.

b) Informacién Pablica: A fin de consolidar la transparencia y redencion de
cuentas en el servicio publico, las personas servidoras plblicas garantizaran,
conforme al principio de maxima publicidad, el acceso a la informacion publica que
tengan bajo su cargo, tutelando en todo momento, los derechos de acceso,
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rectificacion, oposicién o cancelacion de los datos personales, en los términos que
establecen las normas de la materia.

A continuacién se muestra las conductas que deberdn evitar las personas
servidoras publicas de la Red Estatal de Autopistas de Nuevo Leon:

1.- Intimidar de cualquier forma, a las personas que se requieren de orientacién
para la presentacion de una solicitud de acceso a informacién publica.

2.- Dilatar, retrasar o de cualquier forma obstruir dar tramite de forma agil y
expedita a las solicitudes de acceso a la informacién publica.

3.- Declararse incompetente para atender una solicitud de transparencia, pese a
que la atribucién se encuentra reconocida en las normas juridicas aplicables.

4 - Abstenerse de realizar una blsqueda exhaustiva de los expedientes y archivos
bajo su resguardo respecto de los que se solicita informacién yfo documentacion.
5.- Manifestar que no existe la informacién y/o documentacién solicitada, sin haber
agotado todos los procedimientos que tiene a su alcance respecto de los archivos
que estan bajo su custodia.

6.- Extraer de los espacios oficiales, informacién y/o documentacion de los
expedientes que tiene bajo su resguardo.

7.- Alterar, ocultar, manipular o eliminar de manera deliberada informacién publica.
8.- Permitir o facilitar la sustraccion o inutilizacion indebida, de informacidn
confidencial o reservada.

9.- Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o
reservada.

10.- Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.

11.- Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento,
difusién y evolucidn de la informaciéon en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto.

12.- Difundir informacién pablica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o
redistribucién por cualguier interesado.

c) Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones: Las personas servidoras pUblicas de la Red Estatal de Autopistas
de Nuevo Ledn verificaran el cumplimiento de los requisitos y condiciones
previstas en las disposiciones correspondientes, y actuardn con legalidad,
transparencia y con estricta objetividad e imparcialidad, en aras del interés publico.

A continuacion se muestra las conductas que deberan evitar las personas
servidoras publicas:
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1.- Omitir aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer
entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacién.

2 .- Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

3.- Favorecer a los licitantes que no han cumplido con los requisitos o condiciones
establecidos en las bases, invitaciones o convocatorias, simulando el
cumplimiento de aquellas y permitiendo que en forma extemporanea se satisfagan
esas condiciones; o bien, que indebidamente beneficie a los proveedores sobre el
cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion.

4.- Abstenerse de realizar una blsqueda exhaustiva de los expedientes y archivos
bajo su resguardo respecto de los que se solicita informacién y/o documentacion.
5.- Proporcionar en forma indebida informacién de los particulares y/o proveedores
que participan en un procedimiento de contratacién. De igual forma, incurre en la
vulneracion a esta regla, el servidor plblico, que utilice, medios electronicos o
telefdnicos distintos a los institucionales, para mantener comunicaciones con los
licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios.

6.~ Ser parcial en la seleccién, designacion, contratacion y, en su caso, recision del
contrato, en los procedimientos de contratacion.

7.- Abstenerse de declarar los posibles conflictos de interés en los procedimientos
de licitacién y contratacion publica.

8.- Influir en las decisiones de otros servidores puiblicos para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacién o para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

9.- Omitir o evitar imponer las sanciones, penalizaciones a licitantes, proveedores
y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

10.- Enviar correos electrdnicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.
11.- Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

12.- Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en le
gestion que realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

13.- Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion que se realice para el otorgamiento prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

14.- Inobservar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas y
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.
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d) Programas Gubernamentales.- El ejercicio del cargo, puesto o comisién del
trabajador ylo servidor plblico se basa en la observancia de los principios de
calidad, igualdad, integridad, bien comun, profesionalismo y de acuerdo a los
alores de institucionalidad, honestidad, inclusién, imparcialidad, lealtad,
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transparencia y respeto, garantizando que la entrega de los beneficios, subsidios y
apoyos gubernamentales cumplan sus objetivos.
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Para garantizar lo anterior, las personas servidoras publicas deberan evitar las
siguientes conductas:

1.- Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad en las reglas de
operacion.

2.- Permitir que se brinden apoyos de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad
establecidos en las reglas de operacién o bien, que permita indebidamente la
entrega de subsidios de manera diferente a la establecida en dichas reglas.

3.- Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y evaluacion
sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o
entes, por parte de las autoridades facultadas.

4.- Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de
un programa gubernamental.

5.- Alterar, ocultar, eliminar, o negar informacion que impida el control y revisién y
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facuitadas.

6.- Entregar disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las funciones
encomendadas.

e) Tramites y servicios: En la atencion de los tramites y servicios que demande
la poblacién, los trabajadores y/o servidores plblicos de la Red Estatal de
Autopistas de Nuevo Leoén, actuaran con excelencia, de forma pronta, diligente,
honrada, confiable, sin preferencias ni favoritismos, en apego a la legalidad vy
brindando en todo momento, un trato respetuoso y cordial.

Para garantizar lo anterior, las personas servidoras plblicas deberan evitar las
siguientes conductas:

1.- Proporcionar informacién falsa sobre un proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones o servicios.

2.- Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacion o atencion al publico.

3.- Discriminar por cualquier motivo a los usuarios en la atencién de consultas, la
realizacion de tramites, gestiones y la prestacion de servicios.

4.- Exigir, por cualquier medio y en cualquier forma, requisitos adicionales y
distintos a aquellos que son necesarios para prestar el servicio.
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5.- Realizar y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.
6.- Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, obsequio o regalo en la
gestién que se realice para el otorgamiento de tramites o servicios.
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f) Recursos Humanos: Los servidores publicos de la Red Estatal de Autopistas
de Nuevo Leén en materia de recursos humanos, promoveran la
profesionalizacién, competencia por mérito, igualdad de género y de
oportunidades, capacitacion, desarrollo y evaluacion de las personas servidoras
publicas; asimismo, aplicaran rigurosamente toda la disposicion que tenga por
objeto la correcta planeacion, organizacion y administracion del servicio publico.

Para garantizar lo anterior, las personas servidoras plblicas deberan evitar las
siguientes conductas:

1.- Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion
publica con base en el mérito.

2.- Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcion, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de
negocios puedan estar en contraposicién o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desempenaran en el servicio plblico.
3.- Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes
del personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

4.- Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados para
la ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los
CONCUTSOoS.

5.- Seleccionar contratar nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacién.

6.- Seleccionar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes impongan a todo ciudadano.

7.- Seleccionar, nombrar o designar directa o indirectamente como subalternos a
familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

8.- Otorgar a un subordinado, durante su proceso de evaluacion, una calificacion
que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desemperio.
9.- Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servidor
publico.

10.- Remover, cesar, despedir, separar o solicitar la baja de servidores pUblicos de
carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las
leyes aplicables.

11.- Inhabilitar la formulacioén o presentacién de inconformidades o recursos que
se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.
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12.- Presentar informacién y documentacién falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio.
13.- Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto
de interés.
14.- Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de las personas
servidoras publicas se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de
retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio de la persona
servidora publica sea contrario a lo esperado.
15.- Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas
como sensibles o vulnerables a la corrupcion, o en las que se observe una alta
incidencia de conductas contrarias al Codigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Organismos Descentralizados

g) Administracién de bienes muebles e inmuebles: Las personas servidoras
publicas de la Red Estatal de Autopistas que participen en la administracion de
bienes, realizaran las acciones para su uso eficiente y responsable, asi como para
su Optimo aprovechamiento, control, supervision, resguardo, en su caso,
enajenacion o transferencia, actuando bajo los principios de honradez y
transparencia, actuando bajo los principios de honradez y transparencia para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Para garantizar lo anterior, las personas servidoras publicas deberan evitar las
siguientes conductas:

1.- Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando
éstos sigan siendo utiles.

2.- Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar estos.

3.- Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a
cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de
bienes mueble e inmuebles.

4.- Intervenir o influir en las decisiones de otras personas servidoras puUblicas para
que se beneficie a algin participante en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles.

5.- Interponer intereses personales en los procedimientos de enajenacion de
muebles e inmuebles. Igualmente, vulnera esta regla quien manipule la
informacion relativa a esos procedimientos de enajenacion, que dejen de asegurar
las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

6.- Utilizar los bienes muebles y/o inmuebles para uso ajeno a la normatividad
aplicable.

7.- Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a
los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio pliblico.
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RED ESTATAL “2024, CONMEMORACION DE LOS 200 AROS DE LA CREACION
DE AUTOPRISTAS DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEGN™.

Gobierno de
Nuevo Ledn
h) Procesos de evaluacion: El ejercicio del cargo, puesto o comision del
trabajador yfo servidor publico debera desempenarse con base en los principios
de legalidad, integridad y profesionalismo y apegarse a los valores de
imparcialidad, transparencia, honestidad, honorabilidad, calidad, trabajo en equipo
y austeridad.
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Para garantizar lo anterior, las personas servidoras publicas deberan evitar las
siguientes conductas:

1.- Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de
informacién de la Administracion Pablica o acceder a ésta por causas distintas al
ejercicio de sus funciones y facultades.

2.- Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea externa o interna.

3.- Modificar, alterar, substituir, simular o generar un alcance y orientacion distinta
real, de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier instancia externa
o interna en materia de evaluacion o rendicién de cuentas, de las funciones,
programas o proyectos gubernamentales.

i) Procedimiento administrativo: Las personas servidoras publicas de la Red
Estatal de Autopistas actuaran y desempefiaran sus funciones conforme a los
principios, valores y compromisos del servicio publico, coadyuvando
permanentemente con el formato e implementacion de las acciones que
fortalezcan la ética publica.

Para garantizar lo anterior, las personas servidoras plblicas deberan evitar las
siguientes conductas:

1.- Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

2.- Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

3.- Omitir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

4 - Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

5.- Omitir senalar los medios de defensa que se puedan interponer para combatir

la resolucion dictada.

6.- Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten

relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de

Etica y al Cédigo de Conducta.

7.- Proporcionar o negar documentacion o informacién que el Comité y la

autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones.

8.- No cumplir con los criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion
los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen.

red.estatal@redestatal.com.mx | wwaw.nl.gob.mx/rea | Tel. 81 9689 0265
Francisco Zarco 1001, Centro, C.P 64000, Monterrey, N. L. 18

@reanl )

Monterrey, Nuevo Leén - Miéreoles - 17 de Abril de 2024 Periddico Oficial




RED ESTATAL “2024, CONMEMORACION DE LOS 200 AROS DE LA CREACION {Bﬁr ! f
DE AUTOPRISTAS » BT,
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEGN” ‘,{,3 "'E‘»’r)t
Gobierno de
Nuevo Leon

o
o
T
(1]
N
®
j o
=
c
@
Q
o
)
(=]
o
o
£
2
| =
1]
o
O

j) Desempefio permanente con integridad: Las personas servidoras publicas de
la Red Estatal de Autopistas actuaran y desempeiiaran sus funciones conforme a
los principios, valores y compromisos del servicio publico, coadyuvando
permanentemente con el fomento e implementacion de las acciones que
fortalezcan la ética publica.

Para garantizar lo anterior, las personas servidoras publicas deberan evitar las
siguientes conductas:

1.- Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacién o atencion al publico, y de cooperacion entre los servidores publicos.

2.- Discriminar, de cualquier forma y/o naturaleza, a cualquier persona en general.
3.- Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita al publico en general.

4.- Hostigar, agredir, acosar, amedrentar, intimidar o amenazar, a comparieros de
trabajo o personal subordinado.

5.- Ocultar informacién y documentacion, con el fin de entorpecer las solicitudes
de acceso a la informacion publica.

6.- Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

7.- Obstruir la prestacion de denuncias o acusaciones sobre el uso indebido o de
derroche de recursos econdmicos que impidan o propicien la rendicién de cuentas.
8.- Dejar de conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico y se
conduzca de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la
remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo
publico.

k) Cooperacién con la integridad: Las personas servidoras pUblicas de la Red
Estatal de Autopistas deberan cooperar con la dependencia o entidad en la que
laboran y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicio a la sociedad.

Se describen de manera enunciativa mas no limitativa las conductas relacionadas
con la regla de integridad anterior, que hacen posible proporcionar un servicio
publico integro:

1.- Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

2.- Proponer y adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas, y

3.- Establezca mejores préacticas a favor del servicio publico.
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Gobierno de

Nuevo Ledn

1) Comportamiento digno: Las personas servidoras piblicas de la Red Estatal de
Autopistas en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, se conduciran en
forma digna, sin usar expresiones, adoptar comportamiento, utilizar leguaje o
realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo una actitud de
respeto a los derechos humanos hacia las personas en las que tiene relaciéon en la
funcién publica.
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Para garantizar lo anterior, las personas servidoras publicas deberan evitar las
siguientes conductas:

1.- Abstenerse de realizar sefales sexualmente sugerentes.

2.- Abstenerse de condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en &l o
las condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.
3.- Abstenerse de obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus
laborales u otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones
de caracter sexual.

4.- Abstenerse de expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra
persona referentes a su apariencia, anatomia o por su orientacién sexual.

CAPITULO V
COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 8.- Los servidores publicos, atendemos las siguientes obligaciones:

a) Cumplimos con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas, observando en nuestro desempefio disciplina y
respeto, tanto a los demas servidores pUblicos como a los particulares.

b) Atendemos las instrucciones de nuestros superiores, siempre que
éstas sean acordes con las disposiciones normativas relacionadas con
el servicio pablico.

c) Presentamos en tiempo y forma las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses.

d) Registramos, integramos y custodiamos la documentacion e
informacién que por razén de nuestro empleo, cargo o comision,
tengamos bajo nuestra responsabilidad.

e) Rendimos cuentas sobre el ejercicio de nuestras funciones, de
conformidad a lo previsto en las disposiciones normativas aplicables
vigentes.

f) Colaboramos en los procedimientos administrativos en los que
seamos parte.
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g) Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones,
prestaciones, dadivas, servicios o similares, con motivo del ejercicio
de nuestras funciones.
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C'APiTULO Vi
APLICACION Y CUMPLIMIENTO

Articulo 9.- Las personas servidoras publicas y los particulares, podran denunciar
y hacer del conocimiento la comisién de conductas contrarias a las disposiciones
del presente Codigo de Conducta, ante las Instancias siguientes:

I.- Comité de ética y de prevencién de conflictos de interés, en su caracter de
instancia preventiva, podra emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el
clima organizacional y a evitar la reiteracion de la o las conductas contrarias al
contenido de este Codigo y debera dar vista al Organo Interno de Control del
Organismo.

Il.- Organo Interno de Control en la Red Estatal de Autopistas de Nuevo Ledn,
Autoridad encargada en el Organismo, de conocer y atender las denuncias por los
actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas, de conformidad
con lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y su
correlativa en el Estado de Nuevo Leon.

CAPiTULO VI
INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Articulo 10.- El Organo Interno de Control en la Red Estatal de Autopistas de
Nuevo Leon, conforme al &mbito de sus atribuciones, vigilaré la observancia de lo
dispuesto en el presente Cédigo de Conducta.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente codigo es una actualizaciéon del Coédigo de Conducta
publicado el 17 de febrero de 2022, en el Periodico Oficial del Estado de Nuevo
Leon, y este entrara en vigor al dia siguiente de su emision.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado.
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Gobierno de
Nuevo Ledn
TERCERO.- Se instruye a la Coordinacion de Sistemas y a la Coordinacion
Técnica de la Red Estatal de Autopistas de Nuevo Leén para que, de acuerdo a
sus competencias, se difunda el presente Cédigo de Conducta en la pagina oficial
de internet del Organismo y se informe de manera directa a cada servidor publico,
para que el desempefio de sus funciones se encuentre alineado con el presente
documento.
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Asi lo acuerda y firma a los 20 del mes de febrero de 2024.

EL C. DIRECTOR GENERAL DE LA
RED ESTATAL DE AUTOPISTAS DE NUEVO LEON

v
DO FLORES ESCAMILLA
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE CONDUCTA
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Manifiesto que he leido integramente el Cédigo de Conducta de los servidores
plblicos de la Red Estatal de Autopistas del Estado de Nuevo Ledn en el peribdico
oficial del estado, y que comprendo plenamente el contenido del mismo.

Por lo que me comprometo a llevar a cabo el desempefio de mis actividades,
cumpliendo con los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia,
rendicion de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad; y
anteponer los valores de interés publico, respeto, respeto a los derechos
humanos, iguaidad y no discriminacion, equidad de género, entono cultural,
cooperacion y liderazgo, actuando bajo las reglas de integridad que como servidor
publico debo cumplir.

Asi mismo, hago que recibi un ejemplar del Cédigo de Conducta, mismo que a
partir de este momento sera un instrumento de trabajo que utilizare y consultaré
para guiar mi conducta de manera digna, dentro y fuera de las instalaciones
publicas del estado de Nuevo Leon.

Estoy consciente y de acuerdo que al incumplir con lo establecido en el Cédigo de

Conducta, podria incurrir en faltas administrativas no graves, por lo que ratifico mi

>§§mpmmiso de cumplir con el mismo, y denunciar cualquier acto en el que se
ierve su incumplimiento, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Nombre y firma del Servidor Publico:

Area Adscrita:

Fecha:
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